EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL DE COMMUNAUTE DU PAYS DES SOURCES

Séance du 25 Septembre 2024

L’an deux mil vingt-quatre, le 25 septembre a 18 H 00 s’est réuni au Siege de la Communauté
de Communes du Pays des Sources, sous la présidence de Monsieur René MAHET, Président,
le Conseil Communautaire, légalement convoqué.

Etaient présents :

Le Président, R. MAHET

Le vice- Président en charge des commissions « Aménagement de l'espace-

Urbanisme-Habitat » et « Voirie » et « Développement économique » : A DE PAERMENTIER
Le vice- Président en charge de la commission « Environnement » : F.CORMIER

La vice- Présidente en charge de la commission « Tourisme-Valorisation

du territoire » : M.C. PINSSON

La vice- Présidente en charge de la commission « Services a la

population » : M. SWYNGHEDAUW
Le vice- Président en charge de la commission « Jeunesse et Sport » S. NANCEL

Les membres,

Mesdames et Messieurs CARPENTIER P, ROCQUENCOURT M (remplacé par
LE NGRAND B), DARCY J.C(remplacé par MORIN F), PIECHON R, CARDON C,
MANSARD F (remplacé par MORLIERE J), BOULANGER P, ETIENNE Ph,
CARPENTIER M, ODERMATT F (remplacé par DUMONT E), LEROY M (remplacé par
TRIQUET-DEPUILLE A) , LACROIX T, AZNAR-SANZ S, DEBONNE M, GOUT J .C,
GUIBERT M, FORGET D, PILLOT S, FLON Y, MAROT L, THIEBAUT J, LEROUX S,
FLAMAND F, NANCELLE G, PINEL G, LUISIN A, TRIBOUT G, d ARRENTIERES M,
MARTEAU C, VINCENT A, FILLON F (remplacé par DOARE H), DE PAUW M, HIBON
J.L, BARBET A.

Etaient excusés :

Mesdames et Messieurs BIBAUT A, LITTY P (a donné pouvoir a GUIBERT M), VALOIS D,
DELACHAMBRE P, AURIBAULT S (a donné pouvoir a ETTENNE Ph), MENARD A (a
donné pouvoir a AZNAR-SANZ S, de FRESSE DE MONVAL B (a donné pouvoir a MAHET
R), DANIEL G, P. PEYR, THIBAULT J.C (a donné pouvoir a DE PAERMENTIER A),
BLANCHARD M, GOMEZ F (a donné pouvoir a HIBON JL), CREPIN J.

Etaient absents :
Mesdames et Messieurs KNAUSS J.P, HUCHER V, LEONARD J.P, RAABE D, GUYON F,
COLOMBATTO F, CAIVANO-TELLIER L

Madame Frangoise MORIN est désignée secrétaire de séance.
Date de convocation : 17 septembre 2024
Date d’affichage : 17 septembre 2024

Nombre de membres en exercice : 60
Nombre de membres présents : 39 + 6 pouvoirs
Nombre de membres votants : 45




DELIBERATION N° 2024-09-25-1

ATTRIBUTION DE SUBVENTION AUX ASSOCIATIONS

Subventions aux manifestations locales
(Subvention de 30% maximum plafonnée a 700€)

1*Ass « COTE COUR »Siége : Margny sur Matz

L’association, créée en 2014 a pour objectif de promouvoir I'art dans la campagne, car
« I’art enchante la vie, génere le partage et rencontre le lien ». Chaque année, une grande féte
printaniére « Les Arts en Féte » est organisée sur deux jours. Elle a eu lieu les ler et 2 juin
2024. C’est 'occasion pour le public de découvrir les travaux réalisés tout au long de I'année
par ’association, de participer a des ateliers de création et d’écouter concerts et conteuses.
L’entrée est gratuite et ouverte a tous).

Attribution d’une subvention de: 700 €

2*Ass « TERRA TERRE »Siége : Noyon / Thiescourt

L’association, créée en 2008 a pour objet la promotion des arts céramiques et arts du
feu au travers de diverses manifestations et expositions. La biennale « Les Potiers du Coin »
qui en est ’événement phare a lieu cette année les 7 et 8 septembre 2024 a Canny sur Matz.
La manifestation rassemble 6 céramistes dont 3 invités de I’Oise dans une optique d’échange
et de coopération permettant de découvrir toutes les facettes de fabrication d’objets en
céramique. Des ateliers de modelage sont proposés ainsi qu'un pique-nique dans une
ambiance musicale pour apporter a cette manifestation une dimension conviviale et festive.
L’acceés est gratuit.

Attribution d’une subvention de: 700 €

3*Ass « NEUFVY MUSIC »Siege : Neufvy sur Aronde

Dans le cadre de la féte de la musique, 1’association organise les 15 et 16 juin 2024, une
féte de 1la Musique avec un concert sur la place du village pour rassembler les villageois. 11
s’agit de la 14° édition de cette manifestation qui chaque année rencontre un vif succes.
L’entrée est gratuite et une petite restauration/buvette est organisée pour recevoir les 500
personnes attendues. Il s’agit du moment fort de I'animation de la commune de Neufvy-sur-
Aronde.

Attribution d’une subvention de: 700 €
3*Ass « CLUB AUTOMOBILE DE RESSONS- CAR Pays des Sources »
Siege : Ressons sur Matz
L’association, créée en 2008, organise tous les 3émes dimanches du mois un

rassemblement de véhicules anciens ainsi qu'une fois par an, une grande exposition au
Centre de Culture de Ressons sur Matz. C’est le 19 mai 2024 que cette manifestation pour tout



public a eu lieu de 9 a 18h réunissant pour le plus grand plaisir des initiés et amateurs de
beaux véhicules tels que des voitures de prestige, motos, camions, cyclomoteurs et
youngtimers (véhicules entre 20 et 30 ans de pré-collection en configuration d’origine).

En plus de la découverte de belles mécaniques, une animation musicale, restauration, buvette,
tombola et vente de pieces détachées font de cette manifestation un franc succes attirant du
public de tout le département et des départements limitrophes.

Attribution d’une subvention de: 700 €

Conformément aux termes du réglement des subventions d’intérét local adopté en Bureau Communautaire le
17/02/2021, le versement de la subvention, correspondant a 30% des dépenses effectivement réalisées,
interviendra en totalité sur production d’un tableau récapitulatif des dépenses réalisées (avec copie des factures) a
loccasion de la manifestation avec un plafonement a 700 €.

Subventions aux manifestations d’intérét communautaire
(Subvention de 30% plafonnée a 1500€)
Ass « AEP Mareuil 1a Motte (Association Education Populaire )» Siége : Mareuil la Motte

L’association, créée en 1979, organise le 21 juin 2024 sa traditionnelle « Féte de la
Musique ». Organisée depuis plus de trente ans, cette manifestation a pour objectif de réunir
les habitants du territoire et d’autres communes de la région en proposant une entrée gratuite a
tous autour d’'une animation musicale diversifiée et de qualité. La renommée de cette
manifestation attire toujours plus de publics d’années en années. En vue de sécuriser et
d’améliorer I’accueil sur le site, il est prévu cette année d’avoir recours a un prestataire de
services de gardiennage /sécurité.

Attribution d’une subvention de: 1 500 €

Conformément aux termes du réglement des subventions d’intérét communautaire adopt¢ en Bureau
Communautaire le 21/03/2007, le versement de la subvention interviendra en deux temps ; 50% de la subvention
est versée apres accord du bureau, le reste de la subvention, soit les 50% restants, sera versé sous condition de
Sfournir dans un délai de 6 mois apres la réalisation du projet, le bilan financier de I'action et les copies des factures
validées par le Trésorier et le Président de 'association. La subvention versée correspondra a 30% des dépenses
effectivement réalisées.

5 Apres en avoir délibéré, a I'unanimité, le Conseil de Communauté,

-  APPROUVE les dossiers ci-dessus présentés,
- AUTORISE le Président a signer toutes les pieces relatives a l'application de cette
décision.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits,
Pour extrait conforme,

Le Président,

René MAHET



COMMUNAUTE
DE COMMUNES

 —

PaYS des
Sources

Convention de partenariat entre Monsieur Rudy LECART, Musicien

Intervenant et la Communauté de Communes du Pays des Sources

relative aux interventions musicales dans les classes de CM2 des
écoles du territoire.

Entre les soussignés :

D’une part, Et d’autre part,

La Communauté de Communes du Pays Monsieur Rudy LECART

des Sources Musicien Intervenant

408, Rue Georges Latapie 12 rue de Montdidier

60490 RESSONS SUR MATZ 60310 DIVES

Siret : 246 000 855 000 55 Siret: 515042 471 000 18
Représentée par Monsieur René MAHET, ci-aprés dénommé(e) “le Musicien
Président Intervenant”

ci-aprés dénommé(e) “la Collectivité”

Il est préalablement exposé ce qui suit :

Musicien Intervenant depuis une quinzaine d’année au sein des écoles primaires des communes de
Ressons sur Matz et Lassigny, Monsieur Rudy LECART propose a la Collectivité d’étendre ses
animations musicales aux autres écoles du territoire qui le souhaitent.

Soucieux d’offrir une pratique artistique vocale et instrumentale aux enfants du territoire et cela avant
leur entrée a collége, les élus de la Communauté de Communes du Pays des Sources ont décidé
de prendre en charge le colt financier des interventions de Monsieur Rudy LECART dans les écoles.

C’est dans ce cadre que les Parties ont décidé de collaborer.

Il est arrété ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

La présente Convention a pour objet de déterminer les modalités pratiques et financiéres du
partenariat instauré entre les Parties visant a favoriser la pratique musicale dans les écoles avant
I'entrée au college

Article 2 : Obligations des parties

Article 2.1. Obligations communes

Les parties s'engagent a toujours se comporter I'une envers 'autre comme des partenaires loyaux

et de bonne foi et notamment a s'informer mutuellement de toute difficulté qu'elles pourraient
rencontrer dans le cadre de I'exécution du présent contrat.




Article 2.2 Obligations du Musicien Intervenant :

Le Musicien Intervenant s’engage a :

¢ Intervenir dans les écoles du territoire qui le souhaitent pour les classes de niveau CM2 et
CM1/CM2 pour le cas de classe mixte et cela a hauteur de 10 séances par classe.

e Planifier ses interventions sur 30 semaines par an pendant les périodes scolaires. Les
séances, d’une durée de 45 a 50 minutes se déroulent le mardi (ou autre jour si nécessaire
et possible). Une journée permettant 3 interventions le matin et 2 I'aprés-midi. La derniére
partie de I'aprés-midi sera réservée a la gestion des interventions (Evaluation, rapport
d’activité, gestion du matériel). Une journée d’intervention dans ces conditions comportera 6
heures.

Article 2.3. Obligations de la Collectivité :

La Collectivité s’engage a prendre en charge la totalité du colt des interventions réalisées en milieu
scolaire par le Musicien Intervenant sur la base de 58.20€ par heure et sur production trimestrielle
d’'une facture accompagnée du détail précis des prestations effectuées.

Le coldt comprend les rencontres préparatoires avec les écoles et réunions diverses, les
préparations de séance, le matériel utilisé, les charges et frais de déplacement ainsi que tout autre
élément nécessaire a la réussite de la mission.

Le paiement de la rémunération du Musicien Intervenant se fera par mandat administratif a réception
de la facture déposée sur le portail « CHORUS Pro ». Cette facture établie a la fin de chaque
trimestre sera accompagnée du détail des prestations réalisées, mentionnant le nom des écoles/RPI
et les classes concernées ainsi que le nombre d’heures effectuées.

Article 3: Durée

La présente convention est établie pour une durée d’un an correspondant a 'année scolaire 2024-
2025 et se renouvellera chaque année par tacite reconduction.

Article 4 : Résiliation

La présente convention pourra étre dénoncée sans cause par I'une ou l'autre des parties avec un
préavis de deux mois avant la fin ce chaque année scolaire.

La présente convention pourra étre résiliée sans délai, par I'une ou l'autre des parties, en cas
d'inexécution de l'une quelconque des obligations y figurant et/ou de l'une quelconque des
obligations inhérentes a l'activité exercée.

Au terme de la convention, et quelle que soit la cause de sa résiliation, la Collectivité s’engage a
payer toutes les sommes qui resteraient dues au Musicien Intervenant relatives a des interventions
effectivement réalisées.

Article 5 : Droit applicable et juridiction

Tous les litiges auxquels la convention pourrait donner lieu, qui n’auraient pu se régler par la voie
de la médiation, seront soumis a la compétence des Tribunal Administratif d’Amiens.

Fait le a Ressons sur Matz, en deux exemplaires

La Communauté de Communes du Pays des Le Musicien Intervenant
Sources )
Monsieur René MAHET, Président Monsieur Rudy LECART




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL DE COMMUNAUTE DU PAYS DES SOURCES

Séance du 25 Septembre 2024
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de Communes du Pays des Sources, sous la présidence de Monsieur René MAHET, Président,
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La vice- Présidente en charge de la commission « Services a la

population » : M. SWYNGHEDAUW
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BLANCHARD M, GOMEZ F (a donné pouvoir a HIBON JL), CREPIN J.

Etaient absents :
Mesdames et Messieurs KNAUSS J.P, HUCHER V, LEONARD J.P, RAABE D, GUYON F,
COLOMBATTO F, CAIVANO-TELLIER L
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DELIBERATION N° 2024-09-25-2

CONVENTION D’INTERVENTION D’EVEIL MUSICAL DANS LES
ECOLES

Soucieux d’offrir une pratique artistique vocale et instrumentale aux enfants du territoire
et cela avant leur entrée au college, la Communauté de Communes du Pays des Sources
souhaite leur faire découvrir 'univers musical a travers des interventions dans les écoles
animées

Ces interventions seraient animées par monsieur Rudy LECART, musicien intervenant,
qui se rendra disponible dans les écoles qui le souhaitent, 30 semaines par an pendant les

périodes scolaires pour des séances d’une durée de 45 a 50 minutes. Cette action , envisagée par
service scolaire/classe, concernera le niveau CM2 et CM1/CM2 pour le cas de classe mixte.

Ces interventions seront totalement prises en charge par la Communauté de Communes
du Pays des Sources a hauteur de 10 séances par classe/service scolaire.

La convention, jointe en annexe, a pour objet de définir les modalités pratiques et

financieres du partenariat instauré entre la CCPS et Monsieur LECART visant a favoriser la
pratique musicale dans les écoles avant I’entrée au college.

5 Apres en avoir délibéré, a 'unanimité, le Conseil de Communauté,

- VALIDE 1la convention de partenariat entre Monsieur Rudy LECART et la
Communauté de Communes du Pays des Sources, jointe en annexe,

- AUTORISE le Président a signer toutes les pieces relatives a l'application de cette
décision.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits,
Pour extrait conforme,

Le Président,

René MAHET
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DELIBERATION N° 2024-09-25-3

ABONDEMENT HABITAT DANS LE CADRE DU PROGRAMME
D'INTERET GENERAL DU DEPARTEMENT DE L'OISE

Par délibération en date du 28 juin 2023, le Conseil Communautaire a approuvé un
programme d'aides financieres complémentaires pour la rénovation de 'habitat. Ce programme
concerne les propriétaires occupants et/ou bailleurs du territoire.

Ces subventions viennent en complément de celles de 1'Agence Nationale d’ Amélioration
de I’Habitat-ANAH et du Département de 1'Oise au travers de son Programme d’Intérét
Général (PIG).

Les travaux doivent concerner les luttes contre la précarité énergétique, l'indignité du
logement ou son adaptation au vieillissement de l'occupant et son handicap.

Les travaux d'un deuxieme dossier viennent d'étre terminés. Ils concernent Monsieur
Romain THOMAS - 43, allée des Chataigniers a Villers sur Coudun.

Une isolation extérieure a été faite, ainsi que les menuiseries et une pompe a chaleur a été
installée pour un total de travaux de 43 812 € HT.

Ainsi, selon le reglement des aides financieres pouvant étre allouées a ces travaux, une
subvention de 3500 € peut étre versée par le Pays des Sources.

5 Apres en avoir délibéré, a 'unanimité, le Conseil de Communauté,

- VALIDE la demande de subvention de 3500 € pour le dossier visé ci-avant,

- AUTORISE le Président a signer toutes les pieces relatives a l'application de cette
décision.

Fait et deliberé les jours, mois et an susdits,
Pour extrait conforme,

Le Président,

René MAHET
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DELIBERATION N° 2024-09-25-4

SUBVENTIONS AUX COLLEGES DE LASSIGNY ET RESSONS SUR
MATZ POUR LES ACTIVITES PEDAGOGIQUES 2024-2025

Comme chaque année, la Communauté de Communes du Pays des Sources soutient
financierement les projets pédagogiques soumis par les Conseils d’ Administrations des colleges
de Lassigny et Ressons-sur-Matz.

Cette subvention est calculée sur la base de 32 € par éleve pour le college de Ressons-sur-
Matz et celui de Lassigny.

891 éleves étant inscrits a la rentrée scolaire 2024/2025 dans les deux établissements, la
subvention classique correspondante pour les projets pédagogiques s’élevera a :

- 32 €x 394 ¢éleves soit 12 608 € pour le college de Lassigny,

- 32 € x497 éleves soit 15 904 € pour le college de Ressons-sur-Matz.

Cette subvention est versée en 2 fois : un acompte de 50% dés accord du Bureau/Conseil
Communautaire et un solde de 50% sur production des justificatifs des actions engageées.

5 Apres en avoir délibéré, a I'unanimité, le Conseil de Communauté,

- VALIDE la proposition de subventions aux projets pédagogiques ci-dessus définie aux
colléges de Lassigny et de Ressons-sur-Matz,

- AUTORISE le Président a signer toutes les pieces relatives a l'application de cette
décision.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits,
Pour extrait conforme,

Le Président,

René MAHET



EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL DE COMMUNAUTE DU PAYS DES SOURCES

Séance du 25 Septembre 2024

L’an deux mil vingt-quatre, le 25 septembre a 18 H 00 s’est réuni au Siege de la Communauté
de Communes du Pays des Sources, sous la présidence de Monsieur René MAHET, Président,
le Conseil Communautaire, légalement convoqué.

Etaient présents :

Le Président, R. MAHET

Le vice- Président en charge des commissions « Aménagement de l'espace-

Urbanisme-Habitat » et « Voirie » et « Développement économique » : A DE PAERMENTIER
Le vice- Président en charge de la commission « Environnement » : F.CORMIER

La vice- Présidente en charge de la commission « Tourisme-Valorisation

du territoire » : M.C. PINSSON

La vice- Présidente en charge de la commission « Services a la

population » : M. SWYNGHEDAUW
Le vice- Président en charge de la commission « Jeunesse et Sport » S. NANCEL

Les membres,

Mesdames et Messieurs CARPENTIER P, ROCQUENCOURT M (remplacé par
LE NGRAND B), DARCY J.C(remplacé par MORIN F), PIECHON R, CARDON C,
MANSARD F (remplacé par MORLIERE J), BOULANGER P, ETIENNE Ph,
CARPENTIER M, ODERMATT F (remplacé par DUMONT E), LEROY M (remplacé par
TRIQUET-DEPUILLE A) , LACROIX T, AZNAR-SANZ S, DEBONNE M, GOUT J .C,
GUIBERT M, FORGET D, PILLOT S, FLON Y, MAROT L, THIEBAUT J, LEROUX S,
FLAMAND F, NANCELLE G, PINEL G, LUISIN A, TRIBOUT G, dARRENTIERES M,
MARTEAU C, VINCENT A, FILLON F (remplacé par DOARE H), DE PAUW M, HIBON
J.L, BARBET A, CREPIN J.

Etaient excusés :

Mesdames et Messieurs BIBAUT A, LITTY P (a donné pouvoir a GUIBERT M), VALOIS D,
DELACHAMBRE P, AURIBAULT S (a donné pouvoir a ETTENNE Ph), MENARD A (a
donné pouvoir a AZNAR-SANZ S, de FRESSE DE MONVAL B (a donné pouvoir a MAHET
R), DANIEL G, P. PEYR, THIBAULT J.C (a donné pouvoir a DE PAERMENTIER A),
BLANCHARD M, GOMEZ F (a donné pouvoir a HIBON JL).

Etaient absents :
Mesdames et Messieurs KNAUSS J.P, HUCHER V, LEONARD J.P, RAABE D, GUYON F,
COLOMBATTO F, CAIVANO-TELLIER L

Madame Frangoise MORIN est désignée secrétaire de séance.
Date de convocation : 17 septembre 2024
Date d’affichage : 17 septembre 2024

Nombre de membres en exercice : 60
Nombre de membres présents : 40 + 6 pouvoirs
Nombre de membres votants : 46




DELIBERATION N° 2024-09-25-5

TRANSFORMATION DE POSTES POUR AVANCEMENTS DE
GRADES D'AGENTS DU PAYS DES SOURCES

Trois agents de la Communauté de Communes du Pays des Sources peuvent prétendre
au titre de I'année 2024 a un avancement de grade, dont I'un suite a réussite & un examen
professionnel.

Ainsi, il convient de transformer ces postes a temps complet, a savoir :

- Avec effet a partir du 1* novembre 2024 (examen professionnel) :
Transformation d’un poste d’adjoint d'animation en poste d’adjoint d'animation
principal de 2°™ classe.

- Avec effet a partir du 4 décembre 2024 :
Transformation d’un poste d’attaché territorial en poste d’attaché principal.

- Avec effet a partir du 29 décembre 2024 :
Transformation d’un poste de rédacteur principal 2°™ classe en poste de rédacteur
principal 1% classe.

5 Apres en avoir délibéré, a 'unanimité, le Conseil de Communauté,

- VALIDE les transformations des postes suite a avancements de grades aux conditions ci-
dessus énumérées,

- AUTORISE le Président a signer toutes les pieces relatives a l'application de cette
décision.

Fait et deliberé les jours, mois et an susdits,
Pour extrait conforme,

Le Président,

René MAHET
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CONSEIL DE COMMUNAUTE DU PAYS DES SOURCES

Séance du 25 Septembre 2024
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La vice- Présidente en charge de la commission « Tourisme-Valorisation

du territoire » : M.C. PINSSON
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GUIBERT M, FORGET D, PILLOT S, FLON Y, MAROT L, THIEBAUT J, LEROUX S,
FLAMAND F, NANCELLE G, PINEL G, LUISIN A, TRIBOUT G, dARRENTIERES M,
MARTEAU C, VINCENT A, FILLON F (remplacé par DOARE H), DE PAUW M, HIBON
J.L, BARBET A, CREPIN J.

Etaient excusés :

Mesdames et Messieurs BIBAUT A, LITTY P (a donné pouvoir a GUIBERT M), VALOIS D,
DELACHAMBRE P, AURIBAULT S (a donné pouvoir a ETTENNE Ph), MENARD A (a
donné pouvoir a AZNAR-SANZ S, de FRESSE DE MONVAL B (a donné pouvoir a MAHET
R), DANIEL G, P. PEYR, THIBAULT J.C (a donné pouvoir a DE PAERMENTIER A),
BLANCHARD M, GOMEZ F (a donné pouvoir a HIBON JL).

Etaient absents :
Mesdames et Messieurs KNAUSS J.P, HUCHER V, LEONARD J.P, RAABE D, GUYON F,
COLOMBATTO F, CAIVANO-TELLIER L

Madame Frangoise MORIN est désignée secrétaire de séance.
Date de convocation : 17 septembre 2024
Date d’affichage : 17 septembre 2024

Nombre de membres en exercice : 60
Nombre de membres présents : 40 + 6 pouvoirs
Nombre de membres votants : 46




DELIBERATION N° 2024-09-25-6

MODIFICATION DES MODALITES D'APPLICATION DU
REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS SUJETIONS EXPERTISE ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment L. 712-1 et L. 714-4 a L.
714-13,

Vu la loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et
comportant diverses dispositions relatives a la fonction publique,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier
alinéa de I’article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2014-513 modifi¢ du 20 mai 2014 portant création du régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions Sujétions Expertise et de 1’Engagement
Professionnel (RIFSEEP) dans la Fonction Publique d’Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n°® 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de
nature indemnitaire et le décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 27 décembre 2016 pris en application de l'article 7 du décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de 'expertise et de 1'engagement professionnel dans la fonction publique de 1'Etat,

Vu le tableau des effectifs,

Vu ’avis du comité social territorial en date du 2 juillet 2024,

A compter du ler octobre 2024, il est proposé a I’assemblée délibérante de modifier
comme suit les modalités d'application du RIFSEEP.

En effet, la Communauté de Communes du Pays des Sources avait délibéré le 4 mars
2020 et le 30 septembre 2020 pour la mise en place du RIFSEEP pour les cadres d'emplois de la
Fonction Publique Territoriale.

La délibération initiale du 4 mars 2020 comportait un titre V, concernant les modalités
de maintien ou de suppression du RIFSEEP, rédigé ainsi :

En cas de congé de maladie ordinaire, le montant de I'TFSE sera diminué, a raison de
1/30eéme par jour d’absence au-dela du 7éme jour de congé de maladie décompté sur ’année
civile, a I'exclusion, des congés d’adoption, des congés de maternité ou paternité, des arréts
consécutifs aux accidents du travail ou de trajet et de maladies professionnelles.

En cas de travail a temps partiel thérapeutique, le montant de I'TFSE sera calculé au
prorata de la durée effective de service.



Toutefois, lorsqu’il est placé en congé pour raison de santé ou pour invalidité
temporaire imputable au service, 1'agent est rémunéré dans les conditions prévues pour ce
congé et non en fonction des droits liés a son temps partiel thérapeutique.

En cas de congé de longue maladie, grave maladie, longue durée et a partir du passage
au demi-traitement, le versement du régime indemnitaire suivra le traitement. Pendant la
période de plein traitement issu de ces congés, le régime indemnitaire est suspendu.

Le montant du CIA a vocation a étre réajusté, apres chaque entretien professionnel et il
appartient a I’autorité territoriale d'apprécier si I'impact de I’absence sur l'atteinte des résultats,
eu égard notamment a sa durée et compte tenu de la maniere de servir de I'agent, doit ou non se
traduire par une baisse.

Il est proposé d'adopter la rédaction suivante, a savoir :

En cas de congé de maladie ordinaire, les primes suivent le sort du traitement. Elles
sont conservées intégralement pendant les trois premiers mois puis réduite de moitié¢ pendant
les neuf mois suivants.

Durant les congés annuels et les congés pour maternité, paternité ou adoption et
accident de travail les primes sont maintenues intégralement. En cas de travail a temps partiel
thérapeutique, le montant de I'TFSE sera calculé au prorata de la durée effective de service.

En cas de congé de longue maladie, grave maladie, longue durée le versement du
régime indemnitaire est suspendu.

Toutefois, lorsque I’agent est placé en congé de longue maladie, de grave maladie ou
de longue durée a la suite d’'une demande présentée au cours d’un congé antérieurement au titre
de la maladie ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de
maladie ordinaire lui demeurent acquises.

Le montant du CIA a vocation a étre réajustée, apres chaque entretien professionnel et
il appartient a I’autorité territoriale d'apprécier si 'impact de 1’absence sur l'atteinte des résultats,

eu égard notamment a sa durée et compte tenu de la maniere de servir de 1'agent, doit ou non se
traduire par une baisse.

5 Apres en avoir délibéré, a 'unanimité, le Conseil de Communauté,
- VALIDE la modification du titre V "modalités de maintien ou de suppression du
RIFSEEP" de la délibération du 4 mars 2020 selon la rédaction ci-dessus a compter du

1¢ octobre 2024,

- AUTORISE le Président a signer toutes les pieces relatives a l'application de cette
décision.

Fait et deliberé les jours, mois et an susdits,
Pour extrait conforme,

Le Président,

René MAHET
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DELIBERATION N° 2024-09-25-7

INDEMNISATION DES CONGES ANNUELS NON PRIS
EN CAS DE FIN DE RELATION DE TRAVAIL

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des
fonctionnaires territoriaux, notamment 1’article 5,

Vu la directive 2003/88/CE du Parlement européen du 4 novembre 2003 concernant
certains aspects de I'aménagement du temps de travail,

Vu la circulaire en date du 8 juillet 2011 n°COTB1117639C relative a I'incidence des
congés de maladie sur le report des congés annuels des fonctionnaires territoriaux,

Vu l'arrét de la CJUE du 3 mai 2012, dans ’affaire C-337-10, qui reconnait 1’obligation
de versement de I'indemnité compensatrice des congés annuels non pris en cas de fin de
relation de travail et de nécessité de service,

Vu les jurisprudences administratives, et notamment celles du Conseil d’état qui font
application de ce principe,

Considérant que les dispositions reglementaires prévoient que les fonctionnaires ne
peuvent prétendre au versement d’une indemnité compensatrice de congés annuels non pris.

Considérant que dans l'attente de I’évolution de la réglementation nationale, la
jurisprudence interne reconnait, sous I'influence de la jurisprudence européenne, le report et
I'indemnisation des congés annuels non pris, en raison de nécessités de service ou d’un
placement en congé de maladie, lors d’une cessation de la relation de travail (etraite, invalidite,
déces, mutation).

Le droit a I'indemnisation s’exerce dans les limites suivantes, qui ont été rappelées
récemment par la décision n°443053 du Conseil d’Etat en date du 22 juin 2022:

e l'indemnisation maximale est fixée a 20 jours maximum par année civile pour 5 jours de
travail par semaine,

e l'indemnisation se fait selon une période de report limitée a 15 mois apres le terme de
I’année au cours de laquelle les congés ont été générés.

En I’absence de précisions réglementaires et jurisprudentielles, les collectivités peuvent
calculer I'indemnisation des jours de congés annuels non pris par un fonctionnaire en retenant
notamment soit :

1 - les modalités prévues par 'article 5 du décret n°88-145 du 15 février 1988 pour les
agents contractuels, a savoir :

Lorsque l'agent n'a pu bénéficier d'aucun congé annuel, I'indemnité compensatrice est
égale au 1 / 10 de la rémunération totale brute percue par l'agent lors de I'année en
cours.

Lorsque l'agent a pu bénéficier d'une partie de ses congés annuels, l'indemnité
compensatrice est proportionnelle au nombre de jours de congés annuels dus et non pris.



L'indemnité ne peut étre inférieure au montant de la rémunération que l'agent aurait
percue pendant la période de congés annuels dus et non pris.

2 - en référence au montant forfaitaire prévu par 1'arrété du 28 aoGt 2009 pris pour
I'application du décret n° 2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant création du compte
épargne-temps dans la fonction publique de 1'Etat et dans la magistrature correspondant
a la catégorie a laquelle appartenait I'agent :

o Catégorie A : 135 euros par jour.

o Catégorie B : 90 euros par jour.

o Catégorie C : 75 euros par jour.

Cette indemnité ne pourra étre inférieure au montant de la rémunération que 'agent
aurait pergue pendant la période des congés annuels dus et non pris.

L’indemnité est soumise aux mémes retenues que la rémunération de I’agent.

11 est proposé de retenir les modalités prévues par l'article 5 du décret n°88-145 qui ne
tient pas compte de la catégorie de I'agent et apparait donc plus égalitaire.

5 Apres en avoir délibéré, a I'unanimité, le Conseil de Communauté,

- AUTORISE T'indemnisation des congés annuels non pris lors de la cessation de la
relation de travail en raison de la maladie, de motifs tirés de I'intérét du service ou du
déces de I'agent, selon les modalités prévues par l'article 5 du décret n°88-145 du 15
février 1988,

-  AUTORISE T'inscription des crédits correspondants au budget

- AUTORISE le Président a signer toutes les pieces relatives a l'application de cette
décision.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits,
Pour extrait conforme,

Le Président,

René MAHET



Convention dispositif de signalement
des actes de violence, discrimination,

harcélement et agissements sexistes

CENTRE DE GESTION l

L’expert RH
des collectivités territoriales

Entre
La collectivité ou I'établissement : [CCPaysSource .représenté(e) par [René MAHET, President, |
agissant en vertu de la délibération n°| | endatedu..| |

Et

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Oise, représenté par son Président,
Alain VASSELLE agissant en vertu de la délibération n°24/06/06 du Conseil d'administration en
date du 10 juin 2024

Et
Qualisocial représenté par Camille Puech, président
Il est préalablement exposé :

Le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L135-6 et L452-43 prévoit pour
les employeurs des 3 versants de la fonction publique I'obligation d'instaurer un dispositif de
signalement des actes de violence, discrimination, harcélement et agissements sexistes.

Les objectifs majeurs de ce dispositif sont les suivants :

e Effectivité de la lutte contre tout type de violence, discrimination, harcélement et en
particulier les violences sexuelles et sexistes ;

Protection et accompagnement des victimes ;

Sanction des auteurs ;

Structuration de I'action dans les 3 versants de la fonction publique ;

pour offrir des garanties identiques ;

Exemplarité des employeurs publics.

Le décret n°2020-256 d'application prévu pour ce dispositif est paru le 13 mars 2020. Il détermine
avec précision les composantes du dispositif a mettre en ceuvre par les employeurs publics :

1. Une procédure de recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou
témoins de tels actes ou agissements,

2. Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou agissements
vers les services et professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de leur
soutien,

3. Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou
agissements vers les autorités compétentes pour prendre toute mesure de protection
fonctionnelle appropriée et assurer le traitement des faits signalés, notamment par la
réalisation d'une enquéte administrative.

Le Code Général de la Fonction Publique dispose également que « les centres de gestion mettent
en place, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui en font
la demande, le dispositif de signalement ».

Cette nouvelle mission est donc ouverte a I'ensemble des collectivités affiliées et non affiliées qui

en feraient la demande. Dans ce cadre juridique, le CDG60 a choisi d’externaliser le dispositif par

I'intermédiaire d'un contrat aupres d'un prestataire afin de garantir une totale indépendance
1


https://www.updf.com/?satvw=9
morga
Rectangle 


entre les conseils dispensés aux employeurs par les services du CDG60 etl'accompagnement et le
soutienprévu par le dispositif en direction des agents.

Ce contrat est souscrit avec la prestataire Qualisocial du 28 Juin 2024 jusqu’au 27 Juin 2027.

Durant cette période,les collectivités et établissements publics qui le souhaitent peuvent, a tout
moment, adhérer au dispositif.

Il est en conséquence convenu ce qui suit :
Article 1 : Objet

La présente convention détermine les conditions d'adhésion au dispositif de signalement des
actes de violence, discrimination, harcélement et agissements sexistes souscrit par le CDG60 et
les engagements mutuels entre celui-ci et la collectivité.

Cette adhésion permet a la collectivité ou I'établissement adhérent de répondre aux obligations
fixées par le décret 2020-256 et de bénéficier des services suivants :

e Fourniture d'un outil dématérialisé permettant de recueillir les signalements des agents et
de suivre le traitement du signalement (tragabilité des échanges) LOT 1,
e Prestations de conseil, d'accompagnement et de traitement des situations LOT 2.

Les prestations du lot 1 bénéficient a I'ensemble des agents de la collectivité ou de |'établissement
ayant adhéré. Au vu du compte administratif, il est déclaré [28 ] agents au 31 décembre de
I'année n-1 (possibilité de révision chaque année).

Pour les prestations du lot 2, la collectivité ou I'établissement décidera en fonction de chaque
situation s'il souhaite faire appel a d'autres actions proposées par Qualisocial.

Article 2 : Durée

La présente convention est souscrite a compter de la date de signature jusqu’au terme du contrat.
Elle est renouvelable une fois, par tacite reconduction, pour une durée d'un an sous réserve que
le contrat soit prolongé pour cette méme durée.

Article 3 : Adhésion au dispositif

L'adhésion par la collectivité au contrat passé entre le CDG60 et le(s) titulaire(s) donne lieu a la
conclusion de la présente convention qui permet notamment a la collectivité ou I'établissement
adhérent de bénéficier des outils de recueil des signalements et de bénéficier des prestations c&
conseil d'accompagnement et de traitement des situations.

A la réception de la notification de la décision d’adhésion (présente convention signée), le CDG60
adressera la demande d’adhésion au prestataire afin d'accéder au dispositif au 1" jour du mois
suivant la réception de la convention signée.

Article 4 : Engagements du CDG60

4.1 Information sur le dispositif et sur les engagements des prestataires

Le CDG60 s'engage, en partenariat avec les titulaires du dispositif, a assurer une information sur
ce contrat aupres des collectivités et établissements publics de I'Oise pendant toute la durée de
celui-ci et ce, par tout moyen a sa disposition : courrier spécifique, insertion sur son extranet,
réunions d'information dés la notification du dispositif et en cours d’exécution de celui-ci.

Le CDG6O0 informe le titulaire de toute adhésion de la collectivité au dispositif et suit la demande
d'adhésion de celle-ci. Le service « dispositif de signalement » du CDG60 est l'interlocuteur des
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collectivités et établissements publics de I'Oise pour la mise en ceuvre du dispositif.

Le CDG60 informe la collectivité de toute modification qui pourrait concerner le dispositif.

4.2 Mise en ceuvre des sanctions

Le CDG60 s'engage a mettre en ceuvre pour son compte ou pour celui des bénéficiaires, les
procédures de sanctions et de résiliation en cas de défaillance des titulaires du dispositif, dans
les conditions prévues au dit dispositif.

4.3 Mise a disposition de I'outil de recueil des signalements

Afin d'assurer le recueil des signalements des agents prévu au 1° de l'article 1°" du décret 2020-
256 précité, le CDG60 propose les services suivants, par l'intermédiaire du prestataire

Qualisocial :

e L'Accés a la plateforme internet sécurisée pour les agents, répondant aux critéres
suivants :

o]
©]

O O O O O

Gestion de I'anonymat et de la confidentialité,

Respect des obligations RGPD (certificat de conformité) et RGAA (Référentiel
Général d'Accessibilité pour les Administrations),

Plateforme « responsive » s'adaptant a tous les types d'écrans depuis un
navigateur Web (mobile, tablette, PC...),

Appel auprés d'un psychologue préalablement a l|'enregistrement du
signalement sur la plateforme dédiée,

Gestion de confirmation de réception et de lecture des messages,

Acces 24h/24h et 7j/7]j au dispositif

Assistance technique aux utilisateurs (hot line)

Parcours de sensibilisation e-learning sur le harcélement via la plateforme

Mise a disposition de contenus théoriques et pratiques sur le harcélement.

e Lacréation d'un compte adhérent au contrat, pour les référents « signalement » de la
collectivité ou I'établissement incluant :

(©]
o]
(o]

Visualisation des signalements et avancement du traitement des signalements
Demande de levée d'anonymat via la plateforme et tchat avec les signalants
Possibilité de déclencher une intervention du prestataire Qualisocial (médiation,
enquéte, formation) directement via la plateforme

Acces direct 24h/24h et 7j/7j aux reportings statistiques et rapports
d'interventions.

e Lamise a disposition d'un kit de communication sur le dispositif

Afin d'assurer la communication prévue aux articles 3 et 5 du décret 2020-256 précité, le cdg45
propose un kit de communication, flyer, affiche, vidéo....

4.4 Prestations de conseil, d’accompagnement et de traitement des situations

Afin d'assurer les obligations qui incombent aux employeurs dans le cadre des 2° et 3° de l'article
1°" du décret 2020-256 précité ; et comme indiqué a l'article 3 al. 2 de la présente convention, le
titulaire indiqué a 'article 3 al.2 de la présente convention assure, pour le compte du CDG60, les
prestations suivantes :

Orientation et accompagnement des agents

o}

Phase 1 : recueil des signalements

Le bénéficiaire peut effectuer son signalement par le biais :
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- D’'un numéro vert accessible 24h/24 et 7j/7

Le bénéficiaire a la possibilité d'échanger avec un psychologue expert en matiere de
harcélement qui pourra lui proposer une premiére écoute et 'accompagner dans la rédaction de
son formulaire de signalement Les bénéficiaires ont également la possibilité d'étre recontactés via
visiophone par un psychologue maitrisant le langage des signes

- De la plateforme « Qualicare »

Le bénéficiaire a la possibilité de réaliser un signalement en autonomie. Il accédera alors a la fiche
officielle de signalement. Une fois le signalement analysé, le bénéficiaire pourra signer la fiche de
maniére officielle directement en ligne.

Dans le cas ou le bénéficiaire choisit I'option de contact préliminaire avec un psychologue, ce
dernier pourra le guider dans la complétion du formulaire et vérifier avec lui I'exactitude des
informations.

Tout au long de la complétion du formulaire, le bénéficiaire est guidé afin d'obtenir le t¢é moignage
le plus exhaustif et précis possible.

Le bénéficiaire peut valider la levée d’'anonymat s'il le souhaite dés I'étape de complétion du
formulaire afin de faciliter sa transmission et la communication avec les référents de |'organisation.
Le bénéficiaire peut transmettre des documents de preuves directement via la plateforme lors de
la complétion du formulaire de signalement.

Une fois le signalement effectué, le bénéficiaire recevra une notification de prise en charge et aura
accés a un espace de suivi et d'échange avec le référent signalement désigné par la collectivité ou
I'établissement.

La victime ou témoin du harcélement a la possibilité d'échanger avec référent signalement désigné
par la collectivité ou I'établissement via un tchat intégré a la plateforme.

S'il n'a pas accepté la demande d'anonymat, I'échange se fera de maniere anonyme, le référent
signalement de la collectivité ou de [|'établissement n'aura en aucun cas accés a l'identité du
signalant ni a aucune information permettant de comprendre son identité.

S'il a accepté la demande de levée d'anonymat, l'identité du signalant apparaitra ainsi que les
détails de son signalement.

Module d’e-learning dédié au harcélement

La plateforme dispose d'un module e-learning dédié au harcélement afin que chacun puisse
appréhender en autonomie ce qui reléeve du harcélement / Violences / Agressions sexuelles /
Discrimination.

Un tutoriel sur |'utilisation de la plateforme est inclus au e-learning.

o Phase 2 : analyse de la recevabilité de la demande et traitement du
signalement avec accompagnement possible du prestataire
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Le référent signalement désigné par la collectivité ou I'établissement dispose d'un acces a la
plateforme qui lui permet de visualiser simplement les signalements et leur statut, ainsi que
I'historique des messages recus. Il accede également a un suivi statistique

Le référent signalement désigné par la collectivité ou I'établissement évalue la situation de
I'agent, informe le demandeur dont le signalement ne reléverait manifestement pas de ses
attributions et il réoriente, si nécessaire, celui-ci vers d'autres structures : service RH, médecine
de prévention, assistant(e) de service social, service d'accompagnement psychologique,
médiateur, structure d'appui des adhérents ou du cdg60.

Le référent signalement de la collectivité ou de I'établissement analyse les signalements de faits
avérés ou présumés de discrimination ainsi que des faits de violence sexiste, sexuelle et de
harcélement émanant soit des personnes se considérant elles-mémes victimes de tels faits, soit
d’autres agents intervenant dans l'intérét de celles-ci.

En conséquence, il :
o meten place le ou les entretiens téléphoniques et échanges nécessaires avec le
demandeur,
o le cas échéant invite a lui fournir des précisions ou indices de nature a étayer sa
demande,
o procéde aune 1°¢analyse juridique de la situation et caractérise, le cas échéant,
la qualification d'un des actes relevant du décret 2020-256 précité.
o Propose le cas échéant le plan d'action

Le référent signalement de la collectivité ou de |'établissement a la possibilité de dialoguer avec
chaque signalant via I'espace de discussion.

Pour les signalants anonymes, il pourra les rassurer sur la prise en charge de leur signalement et
demander une levée d’anonymat, possible directement sur 'espace de discussion.

Pour le traitement du signalement, le référent signalement de la collectivité ou de I'établissement
peut échanger avec la cheffe afin que le prestataire Qualisocial puisse accompagner au
traitement du signalement sur la base de la tarification prévue a larticle 6 de la présente
convention. Le traitement du signalement comprend notamment l'analyse de la recevabilité
(entretien psychologique et/ou juridique), rédaction d'un compte-rendu dédié au référent
signalement et rédaction d'un compte-rendu dédié a I'agent.

Le référent signalement de la collectivité ou de I'établissement peut suivre un parcours e-
learning pour mieux comprendre ce qui reléve ou non du harcélement.

Un tutoriel sur I'utilisation de la plateforme est inclus dans le e-learning.

Cette phase peut suffire a traiter la situation : I'agent réussit a résoudre la difficulté rencontrée a
I'aide du référent signalement de la collectivité ou de I'établissement (et éventuellement de
I'intervention du prestataire Qualisocial si demande du référent) : il peut par exemple solliciter a
I'issue de I'échange un entretien avec le service Ressources humaines de sa collectivité. Le dossier
est alors clos.

Lorsque le signalement est effectué par un témoin, pour avis et conseil sur la conduite a tenir
quand il a observé une situation, ce témoin peut garder 'anonymat. En revanche, le traitement
du signalement ne peut s'effectuer, au-dela d'une phase initiale de saisine pour conseil éventuel,
qu'avec I'accord formel et écrit de la victime présumée.
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Récapitulatif du fonctionnement du dispositif de signalement

Numeéro vert Qualicare
2 ! |
Entretien avec 1

Demande de rappel
psychologue de la cellule

- S \ ‘
Situation hors cadre Situation de viclence Entre'tllen avet;] psychologue
l \ référent signalement
Orientation interne Rédaction de la fiche de signalement par 'agent.e et
et/ou externe transmission autonome au référent signalement de

chague collectivité (sans analyse de recevabilité préalable)

A la demande du référent signalement de
) ) ¥ la collectivité ou établissement
counaite bandficiar Gum Echange tripartite : gheﬁe de projet QS + coo'rczl|rjatr|c:e QS + référent
accompagnement signalement de I? collectwlte_ o _
psychologique etfou A Ifl:::c:*'r_e_m-::;e :JL-;'? rent 5|i_:;n-a ement de
juridique de 5 séances, cet la collectivité ou établissement
accompagnement sera
soumis a la validation de la
collectivité

Aprés un entretien avec 1

Traitement du signalement : analyse de la recevabilité (entretien
psycholegique etfou juridigue), rédaction d'un compte-rendu dédié au
comité interne + rédaction d'un compte-rendu dédié a 'agent.e

Phase 3 : prestations de conseil, d’accompagnements et de traitement des
situations au cas par cas en fonction de la volonté de I'employeur

Selon le plan d'actions proposé par QUALISOCIAL, la collectivité ou |'établissement mettra en
ceuvre ce dernier avec I'accompagnement ou non du prestataire selon la tarification prévue dans
I'article 6 de la présente convention. (accompagnement psychologique et/ou juridique, réalisation
d’'une enquéte administrative...)

Article 5 : Engagements de la collectivité
Lors de son adhésion, la collectivité ou |'établissement s’engage :

e A compléter le modele d'acte mis a disposition par le CDG60 et prévu a l'article 3 du
décret n°2020-256 précité qui permet notamment de désigner :

o Un ou plusieurs référents dont les coordonnées seront communiquées au
prestataire pour l'ouverture d'un compte sur la plateforme de recueil des
signalements,

o Leoules référents au cas ou les signalements concerneraient l'autorité territoriale
ou le DGS (ou le secrétaire général de mairie selon la taille de la collectivité),

e A communiquer sur le dispositif auprés de ses agents & I'aide du kit de communication
fourni par le CDG60 conformément a l'article 5 du décret 2020-256 précité,

e A fournir les documents demandés et nécessaires a I'exécution des prestations et & en
respecter les stipulations,

e A prendre en charge financiérement les accompagnements prévus a l'article 6 de la
présente convention,

e A assurer le traitement complet des faits signalés, conformément au 3° de I'article 1¢" du
décret 2020-256 précité soit :

o Pardes moyens internes propres a la collectivité ou I'établissement,

o Parle biais des prestations d’enquéte administrative proposées par le titulaire,

o Parle biais d'un autre prestataire au libre choix de la collectivité,

e La collectivité s'engage a communiquer au CDG60 les difficultés qu'elle pourrait
rencontrer et relatives a une mauvaise exécution de la prestation.
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Article 6 : Participation financiére

Pour les collectivités et les établissements publics affiliés au centre de gestion, la participation
concernant l'adhésion au dispositif du Centre de Gestion et la mise a disposition de l'outil de
recueil des signalements est financée au moyen de la cotisation additionnelle, sans surcoGt pour
la collectivité ou I'établissement.

Pour les collectivités et les établissements publics non affiliés, une participation annuelle
concernant I'adhésion au dispositif et la mise a disposition de I'outil de recueil des signalements
sera sollicitée a hauteur de 1,5 € par agent.

L'effectif pris en compte est celui présent au 31/12 de I'année N-1. Un bordereau d'appel a
cotisation est adressé chaque année a l'autorité territoriale dans lequel la collectivité ou
I"établissement précise I'effectif et le montant de I'abonnement annuel correspondant.

Cette participation correspond a une contribution au cot supporté par le CDG60 pour :

La mise en place du dispositif ;

La mise a disposition des outils de recueil des signalements ;

La mise a disposition d'un kit de communication a destination des agents;
Le pilotage du dispositif.

En ce qui concerne les prestations de conseil et d'accompagnement assurées par le titulaire
indiqué a l'article 4, les services seront acquittés directement aupres de celui-ci que_la collectivité
ou |'établissement public soient affiliés ou non au Centre de Gestion :



https://www.updf.com/?satvw=9
morga
Rectangle 


K" de prix Hature dec presiations Unhe Maorant H.T. ()

1 Analyss de racayabliits du cligralamant of socomeagnamant

Fommule 1 - Codic unitainsc

1.1|1 enfretien danaiyse de ka recevabilBe du signalement Forfait 1200 €
1.2| Echange awec |a collsctivitd, &ishortion =t rédaction du pian d'action Fortait 40000 €
1.3|1 resthition des mnOusions argumenbées & la coll=civibe Fortait 40000 €
1.4]|1 eniretien de soutien psychologique de la vicime présumés Forfait 12000 €
1.5|1 eniretien daccompagnement jaridigue Forfait 12000 €
1.E|Mise & disposion de ki de communication Foefalt SO0L.00 €
1.7| Réunion suppdémenialne Foefalt 40000 €

Fammnules 2 - Colte sn “bouguetc™

Fortalt Frise &n compi= d'un signaksment [Dedenchement de & procédure, Schanges avwec [a ooilschib:,
1.8| enfretien daralyse de neo=vabllid, anaiyse, rddaction du plan dadions, Remise des conclusions: angumenises, Foefalt SO0.00 €
Mt de commenication )

1.10| Forfalt daccompagrement omprenant 5 enfretens pEychologigues = Restiution Forfait SO0 €
1.11| Fortalt dacompagreent omprenant 3 entretens uridigues + nestiubion Fortait SO0 €
1.11| Forfalt daccompagrement comprenant 5 eniretens psychologigues =8 3 enbreliens pridgues = restitution Foefalt 9, 00000 €

] Frics sn ohargs d'ure srquikts adminiciraives

Fommule 1 - Colic unitainec

21| Réunion de mo=ment et plan daction Al Emps passe SE0E | jour]
Z | Réalsafion des enbrefiens dans e cadre de Mengudbe Aufemps passé S50 ¢ jour]
23| Rédaction des corpiss-rendus de chague entnetien Aufemps passé S50 ¢ jour]
ZA|Redaction du rapport denquiie AuiEmes passe SI0E | jour]
ZE|Réunion de restiution de 'enguite adminisrative AufEmps passé SS0E | jour]
6| Runion suppidmentaine | Tamolgrage de Mexpert post-enguiste Al Emps passe SE0E | jour]

Fommule 2 - Colds en Bowquet

27| Forfalt enguéte adminisiatine enine 1 =1 5 audibons + resiuion Foefalt 4 100,00 €
2B Forfalt enquite sdminisrathe entre 6 o1 10 sudtons + restiuion Fofait E.S50.00€
25| Forfalt =nquite saministrathe entre 11 21 15 sudtions + restiuion Fofait go2s.00 €
Z.10) Forfalt enquéte sdministrathe entre 96 &1 20 suditions + restiuion ~orfait 11, 200,00 €

] Fractatione compldmentairsc

3 1| Réunion suppiémentalin Foefalt 400,00 €
3 3| Mise en place d'un groupss de pamie: sar sies (2h) Foefalt 4E0.00 €
24| Webtinaine de 2h Fofait S0.00E
3 5| Fomation dune joumés ne comprend pas lingénisrie padagogique] Forfait SE0L00 €
3 5| Msdiation ou diagnostc de simtion dégracss Al Emps passe 550 € { jour]

Article 7 : Désignation des référents du dispositif de signalement et des bénéficiaires

Pour la réalisation de la mission, il est demandé a la collectivité ou I'établissement de désigner un
ou plusieurs référent(s) qui aura accés a la plateforme Qualicare et communiquera avec
Qualisocial.

Référent n°1 :

- Nom Prénom :|LETEMPS Bruno |

Fonction :|Adioint au Directeur |

- Mail [letemps@cc-pays -sources.org |

- Téléphone :103 44 43 09 57 |

Référent n°2 :

- Nom Prénom :I |

- Fonction J |
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- Mail | |

- Téléphone I |

Article 8 : Protection des données

Les informations recueillies par le service « dispositif de signalement» du CDG60 sont
enregistrées dans un fichier informatisé par le Président du CDG60, responsable de traitement.

Les données collectées servent a assurer la mise en ceuvre des missions indiquées a l'article 4.

Les données collectées seront communiquées aux seuls destinataires suivants : service « dispositif
de signalement » du CDG60 et référents collectivités désignés par I'autorité territoriale.

En ce qui concerne les données personnelles recueillies par les prestataires sous-traitants dans le
cadre de la mise en ceuvre du dispositif : la collectivité ou I'établissement adhérent est
responsabledu traitement et a ce titre, atteste avoir pris connaissance de la politique de protection
des donnéesproposée par le titulaire.

Les données sont conservées pendant la durée de la présente convention.

Article 9 : Résiliation

La collectivité dispose de la faculté de sortir du dispositif chaque année, a la date anniversaire
de son adhésion.

Cette résiliation n'est effective que sous réserve de respecter un préavis de trois mois, en notifiant
au CDGA6O et au titulaire de la présente convention sa demande par lettre recommandée avec
accuseé réception.

En cas de résiliation du fait de I'un des prestataires ou du CDG60, la présente convention cesse
de plein droit.

Article 10 : Reglement des litiges

Les parties s'engagent a rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur |'application de la
présente convention, toute voie amiable de reglement avant de soumettre tout différend a une
instance juridictionnelle.

En cas d'échec des voies amiables, le reglement des litiges survenant de l'interprétation ou de
I'application de la présente convention releve de la compétence du Tribunal Administratif
d’Amiens dans le respect des délais de recours en vigueur.

Le recours peut étre formé par le biais de I'application informatique Télérecours, accessible par le
lien suivant : http://www.telerecours.fr



http://www.telerecours.fr/
https://www.updf.com/?satvw=9
morga
Rectangle 

morga
Rectangle 

morga
Rectangle 


La présente convention est établie en 2 exemplaires originaux dont un pour chacune des parties.

A |Ressons surMatz

Lel

Le Maire / Le Président

A Paris

Le 11/07/2024

Le prestataire

Qualisocial

Camille Puech, président

A Beauvais

Le

Le Président
Alain VASSELLE

Centre de Gestion de I'Oise

10
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL DE COMMUNAUTE DU PAYS DES SOURCES

Séance du 25 Septembre 2024

L’an deux mil vingt-quatre, le 25 septembre a 18 H 00 s’est réuni au Siege de la Communauté
de Communes du Pays des Sources, sous la présidence de Monsieur René MAHET, Président,
le Conseil Communautaire, légalement convoqué.

Etaient présents :

Le Président, R. MAHET

Le vice- Président en charge des commissions « Aménagement de l'espace-

Urbanisme-Habitat » et « Voirie » et « Développement économique » : A DE PAERMENTIER
Le vice- Président en charge de la commission « Environnement » : F.CORMIER

La vice- Présidente en charge de la commission « Tourisme-Valorisation

du territoire » : M.C. PINSSON

La vice- Présidente en charge de la commission « Services a la

population » : M. SWYNGHEDAUW
Le vice- Président en charge de la commission « Jeunesse et Sport » S. NANCEL

Les membres,

Mesdames et Messieurs CARPENTIER P, ROCQUENCOURT M (remplacé par
LE NGRAND B), DARCY J.C(remplacé par MORIN F), PIECHON R, CARDON C,
MANSARD F (remplacé par MORLIERE J), BOULANGER P, ETIENNE Ph,
CARPENTIER M, ODERMATT F (remplacé par DUMONT E), LEROY M (remplacé par
TRIQUET-DEPUILLE A) , LACROIX T, AZNAR-SANZ S, DEBONNE M, GOUT J .C,
GUIBERT M, FORGET D, PILLOT S, FLON Y, MAROT L, THIEBAUT J, LEROUX S,
FLAMAND F, NANCELLE G, PINEL G, LUISIN A, TRIBOUT G, dARRENTIERES M,
MARTEAU C, VINCENT A, FILLON F (remplacé par DOARE H), DE PAUW M, HIBON
J.L, BARBET A, CREPIN J.

Etaient excusés :

Mesdames et Messieurs BIBAUT A, LITTY P (a donné pouvoir a GUIBERT M), VALOIS D,
DELACHAMBRE P, AURIBAULT S (a donné pouvoir a ETTENNE Ph), MENARD A (a
donné pouvoir a AZNAR-SANZ S, de FRESSE DE MONVAL B (a donné pouvoir a MAHET
R), DANIEL G, P. PEYR, THIBAULT J.C (a donné pouvoir a DE PAERMENTIER A),
BLANCHARD M, GOMEZ F (a donné pouvoir a HIBON JL).

Etaient absents :
Mesdames et Messieurs KNAUSS J.P, HUCHER V, LEONARD J.P, RAABE D, GUYON F,
COLOMBATTO F, CAIVANO-TELLIER L

Madame Frangoise MORIN est désignée secrétaire de séance.
Date de convocation : 17 septembre 2024
Date d’affichage : 17 septembre 2024

Nombre de membres en exercice : 60
Nombre de membres présents : 40 + 6 pouvoirs
Nombre de membres votants : 46




DELIBERATION N° 2024-09-25-8

RENOUVELLEMENT DE L'ADHESION AU DISPOSITIF CDG60 DE
SIGNALEMENT DES ACTES DE VIOLENCE DE DISCRIMINATION, DE
HARCELEMENT ET D’AGISSEMENTS SEXISTES
DANS LA FONCTION PUBLIQUE

Le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles 1.135-6 et 1.452-43
prévoit pour les employeurs des 3 versants de la fonction publique I'obligation d’instaurer un
dispositif de signalement des actes de violence, discrimination, harcélement et agissements
sexistes au sein des collectifs de travail.

Les objectifs majeurs de ce dispositif sont les suivants :

o Effectivité de la lutte contre tout type de violence, discrimination, harcelement et
en particulier les violences sexuelles et sexistes,

o Protection et accompagnement des victimes,

. Sanction des auteurs,

o Structuration de l'action dans les 3 versants de la fonction publique
pour offrir des garanties identiques,

o Exemplarité des employeurs publics.

Le décret n°2020-256 d’application prévu pour ce dispositif est paru le 13 mars 2020. 11
détermine avec précision les composantes du dispositif a mettre en ceuvre par les employeurs
publics.

L’article L452-43 du Code Général de la Fonction Publique prévoit également que « les
centres de gestion mettent en place, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics qui en font la demande, le dispositif de signalement prévu a l'article L135-6 du Code Général de la
Fonction Publique ».

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territorial de I’Oise (CDG60) propose
donc une prestation pour la mise en ceuvre de ce dispositif obligatoire. I1 a choisi d’externaliser,
via un marché public, le dispositif par I'intermédiaire d’'un contrat aupres d’un prestataire
externe spécialisé afin de garantir une totale indépendance entre les conseils dispensés aux
employeurs par les services du CDG60 et I’accompagnement et le soutien prévu par le dispositif
en direction des agents.

Les collectivités et établissements publics qui le demandent peuvent adhérer au dispositif
qui comprend a minima les composantes ci-apres, telles que prévues par le décret précité :

o Une procédure de recueil des signalements effectués par les agents s'estimant
victimes ou témoins de tels actes ou agissements,
o Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou

agissements vers les services et professionnels compétents chargés de leur accompagnement et
de leur soutien,

o Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels
actes ou agissements vers les autorités compétentes pour prendre toute mesure de protection
fonctionnelle appropriée.

Le traitement des faits signalés peut également étre assuré par le dispositif ainsi que
diverses prestations complémentaires.



Cette adhésion permet a la collectivité ou I’établissement de répondre aux obligations
fixées par le décret n°2020-256 et de bénéficier des services suivants :

o fourniture d’'un outil dématérialisé permettant de recueillir les signalements des
agents et de suivre le traitement du signalement (tracabilité des échanges),
o prestations de conseil, d’accompagnement et de traitement des situations.

La participation annuelle a la mise en place du dispositif est prise en charge via la
cotisation additionnelle pour les collectivités et établissements affiliés qui souhaitent adhérer au
dispositif.

Les collectivités et établissements publics dont un ou plusieurs agents effectuent un
signalement via la plateforme devront verser au prestataire en charge de 1’orientation et de
I’accompagnement des agents et, le cas échéant, du traitement du signalement, une
participation correspondant aux prestations délivrées dans ce cadre.

Un certificat d’adhésion tripartite (CDG60, bénéficiaire et prestataire) précisera le cott
unitaire de chaque prestation.

L’acces a la plateforme et le pilotage du dispositif sont assurés par le CDG60, en lien
avec le prestataire.

L’adhésion au dispositif se matérialise par la signature :

o d’une convention d’adhésion avec le CDG60 qui définit les modalités de mise en
ceuvre, la durée, les droits et obligations de chacune des parties, les mesures de protection des
données personnelles ainsi que les modalités de résiliation,

J d’un certificat d’adhésion tripartite (CDG60, bénéficiaire et prestataire) qui fixe
les conditions de mise en ceuvre de I’accompagnement des agents et des employeurs le cas
échéant.

Il est a noter que les statistiques fournies par les prestataires font état d’'un nombre
annuel de signalements correspondant a 1% de I'effectif. En outre, le conseil aux agents permet
de désamorcer 80% des signalements qui ne donnent lieu ni a enquéte administrative ni a des
suites pénales.

La Communauté de Communes du Pays des Sources avait déja délibéré le 28 septembre
2022 a ce dispositif mais le CDG60 a changé de prestataire, d'ou cette nouvelle délibération.

5 Apres en avoir délibéré, a 'unanimité, le Conseil de Communauté,

- APPROUVE la convention d’adhésion avec le CDG60 jointe en annexe et autorise le
Président a la signer ainsi que ses avenants, le cas échéant,

-  AUTORISE T'inscription des crédits correspondants au budget

- AUTORISE le Président a signer toutes les pieces relatives a l'application de cette
décision.

Fait et déliberé les jours, mois et an susdits,
Pour extrait conforme,
Le Président,

René MAHET



EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL DE COMMUNAUTE DU PAYS DES SOURCES

Séance du 25 Septembre 2024

L’an deux mil vingt-quatre, le 25 septembre a 18 H 00 s’est réuni au Siege de la Communauté
de Communes du Pays des Sources, sous la présidence de Monsieur René MAHET, Président,
le Conseil Communautaire, légalement convoqué.

Etaient présents :

Le Président, R. MAHET

Le vice- Président en charge des commissions « Aménagement de l'espace-

Urbanisme-Habitat » et « Voirie » et « Développement économique » : A DE PAERMENTIER
Le vice- Président en charge de la commission « Environnement » : F.CORMIER

La vice- Présidente en charge de la commission « Tourisme-Valorisation

du territoire » : M.C. PINSSON

La vice- Présidente en charge de la commission « Services a la

population » : M. SWYNGHEDAUW
Le vice- Président en charge de la commission « Jeunesse et Sport » S. NANCEL

Les membres,

Mesdames et Messieurs CARPENTIER P, ROCQUENCOURT M (remplacé par
LE NGRAND B), DARCY J.C(remplacé par MORIN F), PIECHON R, CARDON C,
MANSARD F (remplacé par MORLIERE J), BOULANGER P, ETIENNE Ph,
CARPENTIER M, ODERMATT F (remplacé par DUMONT E), LEROY M (remplacé par
TRIQUET-DEPUILLE A) , LACROIX T, AZNAR-SANZ S, DEBONNE M, GOUT J .C,
GUIBERT M, FORGET D, PILLOT S, FLON Y, MAROT L, THIEBAUT J, LEROUX S,
FLAMAND F, NANCELLE G, PINEL G, LUISIN A, TRIBOUT G, dARRENTIERES M,
MARTEAU C, VINCENT A, FILLON F (remplacé par DOARE H), DE PAUW M, HIBON
J.L, BARBET A, CREPIN J.

Etaient excusés :

Mesdames et Messieurs BIBAUT A, LITTY P (a donné pouvoir a GUIBERT M), VALOIS D,
DELACHAMBRE P, AURIBAULT S (a donné pouvoir a ETTENNE Ph), MENARD A (a
donné pouvoir a AZNAR-SANZ S, de FRESSE DE MONVAL B (a donné pouvoir a MAHET
R), DANIEL G, P. PEYR, THIBAULT J.C (a donné pouvoir a DE PAERMENTIER A),
BLANCHARD M, GOMEZ F (a donné pouvoir a HIBON JL).

Etaient absents :
Mesdames et Messieurs KNAUSS J.P, HUCHER V, LEONARD J.P, RAABE D, GUYON F,
COLOMBATTO F, CAIVANO-TELLIER L.

Madame Frangoise MORIN est désignée secrétaire de séance.
Date de convocation : 17 septembre 2024
Date d’affichage : 17 septembre 2024

Nombre de membres en exercice : 60
Nombre de membres présents : 40 + 6 pouvoirs
Nombre de membres votants : 46




DELIBERATION N° 2024-09-25-9

RECRUTEMENT D'UN(E) CHARGE(E) DE PROMOTION ET DE
COORDINATION TOURISTIOUE LOCALE

La Communauté de Communes du Pays des Sources vient d'élaborer sa nouvelle
stratégie de développement local.

A ce titre, la collectivité a besoin d'une personne pouvant mettre en place la politique
promotionnelle du territoire et assurer la bonne coordination des acteurs locaux.

Son objectif sera de faire rayonner le territoire et de participer activement a
I'application des orientations promotionnelles du Pays des Sources tout en assurant une bonne
cohésion des acteurs socio-professionnels locaux.

Cet agent sera intégré au sein du Service Valorisation du Territoire de la collectivité.

Il est proposé de passer un Contrat a Durée Déterminée d’l an a temps complet,
renouvelable dans la limite de 6 ans, rémunéré sur la base du grade d'attaché territorial au 1¢
échelon de son grade.

5 Apres en avoir délibéré, a 'unanimité, le Conseil de Communauté,
- VALIDE le recrutement d'un(e) chargé(e) de promotion et de coordination touristique locale
aux conditions énumérées ci-dessus a compter du 7 octobre 2024,

- AUTORISE le Président a signer toutes les pieces correspondantes a I'application de cette
décision

Fait et deliberé les jours, mois et an susdits,
Pour extrait conforme,

Le Président,

René MAHET
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DELIBERATION N° 2024-09-25-10

AVENANT N°]1 POUR LE MARCHE DE TRAVAUX DE LA
REALISATION DE LA VOIE VERTE COUDUN - VILLERS SUR
COUDUN

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L..2122-22,

Vu la délibération du Conseil Communautaire en date du 15 juillet 2020 portant
délégation a Monsieur le Président de prendre toute décision mentionnée a 'article L 2122-22-4
© du Code Général des Collectivités Territoriales, a charge pour lui de rendre compte a chacune
des réunions obligatoires du Conseil Communautaire,

Vu la délibération du Conseil Communautaire du 15 décembre 2021 autorisant le
Président a prendre toute décision concernant la passation, 1’exécution et le reglement des
marchés passés suivant la procédure adaptée relatifs aux travaux d'aménagement de la voie
verte entre Coudun et Villers sur Coudun,

Vu la nécessité de passer des travaux supplémentaires (fourniture de pierres pour la
réalisation de 2 tétes de parapets du pont sur I'Aronde) suivant les piéces ci-jointes pour
I’opération citée en référence.

5 Apres en avoir délibéré, a I'unanimité, le Conseil de Communauté,

- VALIDE 1'avenant suivant :
- AVENANT N°1 pour le lot unique « Travaux » — Entreprise EUROVIA — pour un
montant de 3.500,00 € HT, ce qui porte le marché de I’entreprise EUROVIA de 814
056,83 € HT a 817 556,83 € HT (avenant augmentant de 0,43 % le montant du
marché).

- AUTORISE le Président a signer toutes les pieces correspondantes a I'application de cette
décision

Fait et deliberé les jours, mois et an susdits,
Pour extrait conforme,

Le Président,

René MAHET



Communauté de Communes du Pays des Sources

Opération : Marché public de travaux portant sur 'aménagement d'une voie verte
entre Coudun et Villers sur Coudun.
Mditre d'ouvrage : Communauté de Communes du Pays des Sources

48, rue Georges Latapie - 60490 RESSONS-SUR-MATZ
Tél. 03 44 43 09 57
Maftre d'ceuvre : AREA
ZAC des Entrepdts - 1 rue des Fondeurs - 02200 Soissons
Tél. 03 23 53 02 28 - Email : contact@area-sarl.fr
Lot n° unique : VRD
Titulaire du marché : EUROVIA PICARDIE
Boulevard Henri Barbusse - BP10064 - 60777 Thourotte cedex

AVENANT N°1

ARTICLE 1 Objet de |'avenant

Le présent avenant a pour objet de modifier les dispositions du marché susmentionné en vue de la prise
en compte de changements qui se sont imposés au Mditre d'ouvrage en cours de chantier :

La fourniture de pierre pour la réfection des tétes de parapet du pont de I'Aronde sur la Commune de
Coudun est devenue nécessaire du fait du mauvais état des pierres a récupérer.

Ces modifications et prestations complémentaires engendrent une plus-value, objet du présent
avenant.

ARTICLE 2  Plus-value / montant du marché

Le montant de ces travaux complémentaires et modificatifs représente une plus-value de 3 500,00 €
H.T.

Le Mditre d'ouvrage accepte cette plus-value, objet du présent avenant, qui représente une hausse de
0,43 % par rapport au marché initial.

Le montant du marché modifié par le présent avenant s'établit donc comme suit :

Montant euros HT | Montant euros TTC
Montant initial du marché (Villers sur Coudun + Coudun) 814 056,83 976 868,20
Plus-value avenant 1 3 500,00 4 200,00
Soit montant total du marché modifié par avenant 1 817 556,83 981 068,20
T.V.A. 20%

Communauté de Communes du Pays des Sources (60490)

Travaux d'aménagement d'une voie verte entre Coudun et Villers sur Coudun

Marché public de travaux juillet 2023, accepté le 05/10/2023 - Lot 1 - Titulaire : EUROVIA PICARDIE (60777) - avenant n°1
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ARTICLE 3  Délais d'exécution

Afin de permettre la bonne exécution des travaux complémentaires liés au présent avenant, le délai
d'exécution des fravaux est prolongé de 9 (neuf) semaines et se trouve donc porté a 19 (dix neuf)
semaines en tout (période de préparation incluse).

ARTICLE 4 Démarrage des prestations

Les prestations relatives au présent avenant démarreront dés notification de ce dernier.

ARTICLE 5  Clauses diverses

Aucune indemnité liée au présent avenant ne sera versée a I'entrepreneur.

Toutes les autres clauses du marché initial ne sont pas remises en cause par le présent avenant et
demeurent inchangées.

Fait en trois exemplaires,
Le Mditre d'ceuvre, le 10 juin 2024 Le Mditre d'ouvrage, le 10 juin 2024

Communauté de Communes du Pays des Sources (60490)

Travaux d'aménagement d'une voie verte entre Coudun et Villers sur Coudun
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